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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии (комитете) по охране труда дошкольного 
образовательного учреждения (ДОУ) разработано в соответствии со статьей 218 
«Комитеты (комиссии) по охране труда» Трудового кодекса Российской Федерации, на 
основе Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда, утверждённого 
Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июня 
2014 г. № 412н.

1.2. Данное Положение о комиссии по охране труда в ДОУ составлено с целью 
организации совместных действий заведующего детским садом, работников, выборного 
органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
представительного органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья 
работников дошкольного образовательного учреждения.

1.3. Положение о комиссии по охране труда является локальным нормативным актом, 
регламентирует деятельность ДОУ (детского сада) по охране труда и предусматривает 
основные задачи, функции и права, а также порядок организации комиссии по охране 
труда в дошкольном образовательном учреждении.

1.4. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда 
дошкольного образовательного учреждения, а также одной из форм участия работников в 
управлении организацией в области охраны груда. Работа комиссии строится на 
принципах социального партнерства.

1.5. Комиссия по охране труда взаимодействуете государственными органами управления 
охраной труда, органами Федеральной инспекции труда, другими государственными 
органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, 
отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями. Коллективным 
договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами 
дошкольного образовательного учреждения.
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уполномоченного работниками представительного органа, принимается на Общем 
собрании работников дошкольного образовательного учреждения.

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 
Федерации.

6.3. Положение о комиссии по охране труда принимается на неопределенный срок. 
Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6, 
настоящего Положения.

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

6.5. Срок действия: до введения нового положения.
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